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@ Une administration
normande de I’Etat
- A I’échelon régional ou
départemental
- Un service, établissement ou
opérateur de I'Etat

-

¢ Un agent public
- Membre de direction
- Manager et cadre
- Agent de service RH
- Tout agent (titulaire,
contractuel, stagiaire,
apprenti, ...)

( VOUS AVEZ BESOIN DE

¢ Réorganiser ou faire évoluer
votre service ?

- analyse des procédures

- conduite de projet ou de
changement RH

- adaptation des postures et
missions

- exploration de nouvelles
pratiques ou méthodes de travail

¢ Dynamiser vos administrations ?

- développement de la qualité de
vie et des conditions de travail

- amélioration des process de
recrutements

- aide et appui au pilotage RH
et a la stratégie

¢ Accompagner vos agents ?

- mobilité et évolution
professionnelle

- montée en compétences et
formations

- prestations interministérielles
d’action sociale

- dans le changement individuel
et collectif

- évolution de la posture
managériale




NOUS SOMMES LA

POURVOUS AIDER

CE QUE NE FAIT

PAS LA PFRH

© Nous intervenons a votre demande

¢ Nous proposons une offre Gestion RH

de service interministérielle de proximité

5 . oo rémunération, temps
- Conseil, expertise, proposition (de travail, Concour‘;
- Accompagnements collectif et individuel contrats de travail, etc)

- Animation de réseaux

J
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“ Je viens de prendre

mon poste Jo

Je veux changer de service

Je cherche
une place en créche

4

J'organise un séminaire

Je souhaite acquérir
des compétences

Jaccompagne mes agents

au changement ,,

‘

« Méthodes et outils innovants

¢ Soutien a la recherche de financements de vos projets

« Partenariats avec la FP Territoriale et la FP Hospitaliére




La PFRH, c’est une équipe pluridisciplinaire a votre service.

Elle relaie en région les politiques RH de I’Etat portées par la DGAFP.

Placée sous l'autorité du Préfet de région, elle est rattachée au SGAR.

Directeur Conseillere régionale Conseillére régionale Conseillére régionale
023276 50 24 interministerielle interministérielle interministérielle en_
mobilité carriere formation organisation du travail

02327650 22 0232765235 et en conduite

du changement RH
023276 50 42

Conseillére régionale Conseillére régionale Chargé de formation Correspondante
interministérielle interministérielle et communication administrative et
d’action sociale et en charge de régionale financiére de la SRIAS

de environnement Pattractivité et interministérielle Normandie
professionnel du développement RH 0232 76 50 94 02 32 76 55 40
0232765247 0232765134

CONTACTEZ-NOUS

@ plate-forme-rh@normandie.gouv.fr

Préfecture de région Normandie
7 place de la Madeleine - 76036 Rouen Cedex
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